Kann die Ausilibung einer Nebentatigkeit
auch untersagt werden?

Eine Nebentatigkeit kann ganz oder teilweise untersagt
werden, wenn hierdurch dienstliche Interessen beein-
trachtigt werden kdnnen.

Hat es Folgen, wenn eine Nebentatigkeit
ohne Genehmigung ausgeiibt wird?

Bei verbeamteten Lehrkraften stellt die Ausiibung einer
genehmigungspflichtigen Tatigkeit ohnne Genehmigung
eine Dienstpflichtverletzung dar. Je nach Schwere des
Einzelfalles kann ein solches Verhalten zur Einleitung
eines Disziplinarverfahrens fihren.

Bei tariflich Beschaftigten liegt ein vertragswidriges Ver-
halten vor, wenn die Nebentatigkeit nicht rechtzeitig vor
Auslibung angezeigt wird. Dies kann im Einzelfall eine
auerordentliche Kiindigung rechtfertigen.

Wieso unterliegen Nebentatigkeiten uber-
haupt einer Einschrankung?

Nebentatigkeiten unterliegen Einschrankungen, da fir
den offentlichen Dienst sichergestellt werden soll, dass
das gesamte schulische Personal nur dem Dienstherrn/
Arbeitgeber gegentiber verpflichtet ist. Hier iben Sie
Ihre Haupttatigkeit aus. Sie reprasentieren gegenuber
dem Burger den Staat. Moglichen Interessenskonflikten
zwischen Haupt— und Nebentatigkeit soll vorgebeugt
werden. Dadurch soll auf diese Weise die Loyalitat
staatlicher Bediensteter eindeutig zum Ausdruck ge-
bracht werden.

—_Schulamt fir die Stadt Bielefeld.
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Was ist sonst noch bei der Ausiibung
einer Nebentatigkeit zu beachten?

Jede Nebentatigkeit ist grundsatzlich aul3erhalb der Nebentatlgkelt
Arbeitszeit auszulben. .
Informationen
Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers f(jr pddogogisches Personal und
dirfen nur mit einer besonderen Genehmigung in .
Anspruch genommen werden. SChUIIe’tungen

Jede Anderung iiber Art und Umfang einer Nebentatigkeit
sowie der erzielten Einkunfte ist unverziiglich schriftlich
mitzuteilen. Das gilt auch fir die Beendigung der Neben-
tatigkeit.

Sie haben noch Fragen zum Nebentatig-
keitsrecht?

Wenn Sie Fragen zum Nebentatigkeitsrecht haben oder
sich beraten lassen mdchten, wenden Sie sich an das

e ——————

Stadt Bielefeld:

fiir tariflich Beschaftigte
Frau Knappe fiir die Schulen A-B fir HSU-Kréafte N - Z-
0521 51-8389 claudia.knappe@bielefeld.de

Herr Piihs fir die Schulen C-K fir HSU-Krafte K- M
0521 51-2344 nikolai.puehs@bielefeld.de
Frau Kauer fir die Schulen M -Z fir HSU-Kréfte A- |

0521 3910 marieluise.kauer@bielefeld.de
fur verbeamtete Lehrkrafte
Frau Tappe fur die Schulen A-Q

0521 51-8398 joline.tappe@bielefeld.de
Herr Thiessen fiir die Schulen R-Z

0521 51-6829 markus.thiessen@bielefeld.de
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Was sind liberhaupt Nebentatigkeiten?

Nebentatigkeiten sind in der Regel alle Tatigkeiten, die
auBerhalb des Schuldienstes wahrgenommen werden.
Aufgaben, die zur eigenen beruflichen Tatigkeit gehdren,
kénnen nicht als Nebentatigkeit ausgelibt werden.

Fur wen gilt das Nebentatigkeitsrecht?

Tariflich Beschiftigte

mussen eine Nebentéatigkeit gegen Entgelt ihnrem
Arbeitgeber vor Aufnahme der Tatigkeit anzeigen.
Eine ausdruckliche Genehmigung zur Ausubung der
Nebentatigkeit ist nicht erforderlich.

Verbeamtete Lehrkrafte

bendtigen flr die Auslibung einer Nebentatigkeit die
vorherige Genehmigung des Dienstherrn. Zu beach-
ten ist hierbei, dass auch einige unentgeltliche Neben-

tatigkeiten der Genehmigungspflicht unterliegen.

Wie ist der Ablauf des Verfahrens?

» Der Antrag ist mindestens einen Monat vor Aufnah-
me der Tatigkeit auf dem Dienstweg einzureichen.

» Aktuelle Formulare erhalten Sie unter
www.schulamtbielefeld.de

» Dem Antrag muissen die erforderlichen Nachweise
(z. B. Erklarung des Arbeitgebers, Arbeitsvertrag oder
Gewerbeschein) beigefiigt werden.

» Die Schulleitung nimmt zu dem Antrag Stellung, ob
durch die Nebentatigkeit dienstliche Belange (z. B.
Zeitaufwand, Interessenskollision, etc.) beeintrachtigt
werden.

» Jede einzelne Nebentatigkeit muss gesondert ange-
zeigt bzw. genehmigt werden.

» Die Anzeige oder Genehmigung der Nebentatigkeit
ist auf 5 Jahre befristet. Ist beabsichtigt, die Neben-
tatigkeit weiter auszuliben, ist rechtzeitig ein erneuter
Antrag zu stellen.

Was sind die Entscheidungskriterien?

Bei tariflich Beschaftigten darf laut Arbeitszeitge-
setz die Summe aller Haupt- und Nebentatigkeiten
i. d. R. durchschnittlich 48 Stunden in der Woche
nicht Uberschreiten.

Wird die Nebentatigkeit auBerhalb der Dienstzeit
ausgelbt?

Werden arbeitsvertragliche Pflichten oder be-
rechtigte Interessen des Arbeitgebers beein-
trachtigt?

Bei verbeamteten Lehrkraften darf die Nebenta-
tigkeit bzw. die Summe aller Nebentatigkeiten nicht

mehr als 1/5 der regelmaBigen wochentlichen

Arbeitszeit von 41 Stunden (rund 8 Zeitstunden
pro Woche) in Anspruch nehmen.

Wird die Nebentatigkeit auRerhalb der Dienstzeit
ausgeubt?

Werden dienstliche Interessen beeintrachtigt?

Welche Nebentatigkeiten sind weder

genehmigungs- noch anzeigepflichtig?

Fir tariflich Beschiftigte gilt, dass unentgeltliche Ne-
bentatigkeiten, wie z. B. Ehrenamter, anzeigefrei sind.

Verbeamtete Lehrkrafte missen folgende Tatigkeiten
nicht genehmigen lassen:

Die Verwaltung des eigenen oder der Nutzniel3ung
unterliegenden Vermogens,

die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in
Gewerkschaften und Berufsverbanden,

die unentgeltliche Tatigkeit in Organen von Genos-
senschaften.

Gibt es auch nebenberufliche Tatigkeiten,
die nicht als Nebentatigkeit gelten?

Das Beamtenrecht bestimmt, dass folgende Tatig-
keiten keine Nebentitigkeiten sind:

» Tatigkeiten, die nach allgemeiner Auffassung zur
personlichen Lebensgestaltung gehéren (z. B.
typische Freizeitaktivitaten, unentgeltliche Mitarbeit
in gemeinnttzigen Vereinen, Kirchengemeinden
0.4a.),
die Mitgliedschaft in Vertretungen und ihren
Ausschussen, in Bezirksvertretungen sowie in
Ausschiissen der Gebietskorperschaften und der
Gemeindeverbande,
die ehrenamtliche Mitgliedschaft in Organen der
Sozialversicherungstrager und ihrer Verbande
sowie der Bundesanstalt fiir Arbeit,
die Tatigkeit als ehrenamtliche/r Richter/in,
die Mitgliedschaft in einer Einigungsstelle nach dem
Personalvertretungsrecht,
die Tatigkeit als Pflegeperson im Sinne des SGB XI
eines pflegebedurftigen Angehdrigen oder einer
pflegebedurftigen Person, deren Pflege aus Grin-
den sittlicher Verpflichtung geboten ist,
die Tatigkeit als Ehrenbeamter/in im Einsatz fir den
Feuerschutz oder die Hilfeleistung bei der Abwehr
von Gefahren und 6ffentlichen Notstanden.

In diesen Fallen ist wegen der Gewahrung von Sonder-
urlaub oder Dienstbefreiung eine Kontaktaufnahme mit
dem Schulamt fur die Stadt Bielefeld erforderlich.

Da es im Einzelfall schwierig sein kann,
eine Tatigkeit richtig zuzuordnen, emp-

fehlen wir, jede Tatigkeit anzuzeigen.




