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SONDERURLAUB AUFGRUND DER ERKRANKUNG DES EIGENEN KINDES
- NEUREGELUNGEN AB 2024 —

REGELUNGEN FUR VERBEAMTETE LEHRKRAFTE

Flr die verbeamteten Lehrkréfte ergibt sich die Regelung zum Sonderurlaub aufgrund der Erkrankung
des eigenen Kindes bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres aus § 33 Abs. 1 S. 8 FrUrlV i.V.m. § 45
Abs. 2 SGB V. Dabei wird wie folgt unterschieden:

Beamtinnen und Beamte, deren Bruttoeinkommen unter der Jahresarbeitsentgeltgrenze der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) liegt (2024: 69.300 €*)

a) fir jedes Kind 10 Arbeitstage, bei mehreren Kindern hdchstens 25 Arbeitstage
b) bei Alleinerziehenden: fir jedes Kind 20 Arbeitstage, bei mehreren Kindern héchstens 50
Arbeitstage

Beamtinnen und Beamte, deren Bruttoeinkommen iiber der Versicherungspflichtgrenze der GKV
liegt (2024: 69.300 €*)

- fir jedes Kind 4 Arbeitstage, bei mehreren Kindern max. 12 Arbeitstage

Als Einkommensnachweis reicht nach § 33 Abs. 1 S. 7 FrUrlV eine formlose Erklarung der Beamtin
oder des Beamten aus.

REGELUNGEN FUR TARIFLICH BESCHAFTIGTE

Fir die tariflich Beschéaftigten ergibt sich die Regelung zum Sonderurlaub aufgrund der Erkrankung
des eigenen Kindes bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres aus § 45 Abs. 2a SGB V. Dabei wird wie
folgt unterschieden:

a) fur jedes Kind versichert in GKV 15 Arbeitstage, bei mehreren Kindern max. 35 Arbeitstage
b) bei Alleinerziehenden: fur jedes Kind versichert in GKV 30 Arbeitstage, bei mehreren Kindern
max. 70 Arbeitstage

Hinweis:
Die Notwendigkeit zur Beaufsichtigung oder Betreuung des erkrankten Kindes muss in jedem Fall
durch ein arztliches Attest belegt werden (§ 33 Abs. 1 S. 4 FrUrlV).
Alle Antrage auf Sonderurlaub bei Erkrankung des Kindes sind auf dem Dienstweg zusammen mit
dem Attest an das Schulamt zu schicken.

Derzeit stehen den verbeamteten Lehrkraften weniger Tage Sonderurlaub aufgrund der
Erkrankung des Kindes zur Verfligung als den tariflich Beschéaftigten. Sollte sich die Rechtslage
andern, informieren wir dartber.

* § 6 Abs. 6 SGB V: Die Jahresarbeitsentgeltgrenze wird von der Bundesregierung festgesetzt. Sie errechnet sich
aus den durchschnittlichen Jahresbruttobeziigen.




