
PR Örtlicher PersonalRat 
für Grundschulen beim Schulamt für die Stadt Bielefeld 

 

 
 

Vorsitzende: Sandra Helfer  
• ÖPR-Grundschule  Turnerstr. 5 - 9  33602 Bielefeld  0521-5122157  0151-15095191 

● E-Mail: oepr@bielefeld.de 

 

 

Infos zum BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement)   

     und zur WE (Wiedereingliederung) 

 

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

wir möchten Ihnen heute Informationen bezüglich BEM / WE zukommen lassen.  
Für alle Fragen dazu stehen wir Ihnen gerne zur Beratung zur Verfügung. 
 

➢ Für wen sind diese Themen wichtig?  
 

• Für langfristig erkrankte Lehrkräfte oder sonstige im Landesdienst stehende pädago-
gische und sozialpädagogische MitarbeiterInnen, die wiederholt oder ununterbro-
chen 6 Wochen innerhalb von 12 Monaten arbeitsunfähig sind. 

 
➢ Was ist BEM / WE gemäß SGB IX §167, Absatz 2 

 

• Bei einem BEM-Gespräch handelt es sich um eine Maßnahme, die nach einer län-
gerfristigen Erkrankung automatisch von der Bezirksregierung bzw. vom Schulamt 
angeboten wird. Hierbei sollen schulinterne Regelungen gefunden werden zur 
Wiederherstellung der Dienst-/Arbeitsfähigkeit, zur Vorbeugung der Arbeitsunfä-
higkeit, zur Erhaltung des Arbeitsplatzes sowie zur Vermeidung/Beseitigung ge-
sundheitlicher Gefährdungen am Arbeitsplatz.  

 

• Die WE muss der/ dem Erkrankten über die Ärztin/den Arzt beantragt werden und 
umfasst einen Stufenplan (bis zu 6 Monaten), der eine reduzierte Stundenzahl bei 
individueller Staffelung vorgibt. 

 
Es gibt einen Unterschied für die Zeit der WE zwischen Tarifbeschäftigten und verbe-
amteten KollegInnen. Tarifbeschäftigte KollegInnen gelten weiterhin als arbeitsunfä-
hig und erhalten nach 6 Wochen ab erster Krankschreibung nicht mehr ihr volles Ge-
halt, sondern das reduzierte Krankengeld/ggf. Übergangsgeld.  
Bei BeamtInnen wird das volle Gehalt fortlaufend ausgezahlt. 
 

• Die Berücksichtigung der Altersermäßigung sowie die Entlastung schwerbehinderter 
KollegInnen entfallen in der Zeit der WE. 
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➢ Wie gestaltet sich der Ablauf?  

 
Für individuelle Beratung wenden Sie sich vertrauensvoll an uns als Personalrat oder an die Vertrau-
ensperson für schwerbehinderte Menschen (Judith Salchow: jsalchow@t-online.de, 0521-9263173).  

 
Ihr ÖPR Bielefeld 

Längerfristige Erkrankung 
 
 

Schriftliches Angebot eines BEMs  
(Vertrauensperson für schwerbehinderte Menschen 

wird ggf. wird gleichzeitig informiert) 

 

Erstellung eines WE-Stufenplans 
(in Absprach mit der Ärztin/dem Arzt) 

 

 
Reaktion auf BEM-Angebot  

 
 
 

 
auf dem Dienstweg an die Dienststelle 

(Weiterleitung durch Schulleitung ans Schulamt) 
 

 

keine  
Zustimmung 

 
 
 

(Verfahren ist be-
endet) 

jetziger Zeit-
punkt nicht 

sinnvoll 
(evtl. Verschie-

bung des Verfah-
rens) 

Zustimmung Beginn erst nach Zustimmung durch das Schulamt 

 
 

Durchführung des BEM-Gespräches 
(Ort: nach Wahl, z. B. Schule, Schulamt,  

wenn gewünscht mit Teilnahme  
des LR oder ÖPR oder SBV oder 

einer sonstigen Person des Vertrauens) 

 

 
 

Umsetzung des WE-Plans 
 
 
 
 
 

Umsetzung der getroffenen Vereinbarungen 
• Hilfsangebote in der Schule, bzw. durch das 

Schulamt 

• Entlastungen (z. B. Klassenleitung, Aufsichten, 
….) 

• Arbeitsplatzgestaltung 

• WE 

• …… 

Am Ende der WE ist mit der vollen Dienstfähig-
keit zu rechnen. 

 

LR = Lehrerrat   ÖPR = Örtlicher Personalrat   SBV = Schwerbehinderten-Vertretung   AU = Arbeitsunfähigkeit 
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